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Nota de fundamentare

Formarea continud a maistrilor instructori vizeaza consolidarea pregatirii in domeniul
specialitatii, metodicii si psihopedagogiei, in vederea formarii si evaludrii competentelor prevazute
de Standardul ocupational, astfel incat activitatea desfasurata sa fie la nivelul de calitate impus de
cerintele programului de reforma a invatdmantului profesional si tehnic.

Structura arborescenta si sistemul modular de organizare curriculara, generalizat pentru
invatdmantul profesional si tehnic, solicitd abordarea structurald a perfectionarii, tindnd seama de
particularitatile optimizarii procesului de invatdmant, in conditiile in care trebuie sd fie asigurata
flexibilitatea si mobilitatea ocupationala.

Continuturile prevazute de programa vizeaza corelarea cu Planul cadru si Curriculum-ul

national, actualizat in raport cu noile achizitii ale didacticii specialitatii.
Dat fiind specificul si complexitatea problemelor activitatii economice desfasurate in cadrul C. N.
POSTA ROMANA, care absoarbe prin conventic forta de muncid, pregititi de scoala,
perfectionarea modulara prin definitivat si gradul II a maistrilor instructori trebuie sa se regaseasca
in competentele atestate conform indicatorilor de performanta, aferenti unitatilor de competenta.

Modulele obligatorii sunt:

e Exploatare postala,
e Servicii de marketing direct si publicitate
e Metodica predarii specialitatii

In functie de dinamica informatiei in domeniu si de identificarea necesarului de instruire,
in vederea cresterii adaptabilitatii la evolutia tehnicd si tehnologica, maistrul instructor poate
parcurge si module optionale, astfel incat sa acopere nevoile de dezvoltare, personale si ale
sistemului.

Pogramele pentru definitivarea in Invatamant cuprind teme obligatorii corespunzatoare
pregdtirii de baza si generale in domeniu.

Programele pentru gradul didactic Il urmaresc aldturi de pregatirea de baza si generala in
domeniu si pregatirea de specialitate.

Pentru gradul didactic I, temele propuse sunt orientative, cadrul didactic avand libertatea
de a alege si alte teme 1n functie de preocuparile metodico-stiintifice.

Programele contin:

e Competentele maistrilor instructori;

e Continuturile care vizeaza pregatirea de specialitate, obligatorii (nucleu) si continuturile care
vizeaza didactica predarii disciplinei, pentru definitivarea in Invatdmant;

e Continuturile care vizeaza pregitirea de specialitate, obligatorii (nucleu) si continuturile care
vizeaza didactica predarii disciplinei, pentru obtinerea gradului didactic II;

e Tematica lucrarilor metodico-stiintifice;

e Tematica pentru perfectionarea periodicd, organizatad o data la 5 ani;

e Bibliografie



OBIECTIVE GENERALE

Instruirea si educarea elevilor, corespunzator urmatoarelor cicluri: dezvoltare, observare si
orientare, aprofundare, specializare, in conformitate cu cerintele idealului educational.

OBIECTIVE SPECIFICE

1. Maistrul instructor instruieste si educa prin tipuri de activitate specifice, urmarind
obiective cognitive, de limbaj, psthomotorii, afective, estetice, ale educatiei pentru societate, astfel
incat elevii sa devind indivizi adaptabili, flexibili, cu dorinta si abilitatea de a continua sa Invete si
dupa terminarea studiilor, pe tot parcursul vietii, toleranti fata de opinii diferite.

2. Maistrul instructor permite fiecarui elev sd-si urmeze drumul sau personal de evolutie,
oferindu-i modelul de comportament civilizat, etic, de limbaj si echilibru emotional si prin
exemplul preocupdrii pentru dezvoltare §si  mentinere la curent cu cercetarea pedagogica
contemporand in general si in domeniul sau in special.

Activitatea maistrului instructor se va desfisura in concordanti cu urmaéitoarele
unitati si elemente de competenta (care vor fi vizate si de strategia programelor de
perfectionare si de evaluare a competentei):

1.COMUNICARE CADRU DIDACTIC — ELEV

Nr. ELEMENTE DE COMPETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA
crt.
1 | Alege modalitatile de comunicare Corelarea modalitatii de comunicare cu continutul

informatiei, particularitatile de varsta si individuale ale
membrilor grupului instruit.

Eficienta modalitatilor de comunicare.

Identificarea modalitatilor de comunicare adecvate
situatiilor concrete, in vederea realizdrii scopului

educational.
2 | Transmite informatii cu caracter instructiv | Limbajul utilizat favorizeaza atingerea obiectivelor
- educativ propuse

Modul de transmitere a informatiilor si calitatea acestora
corespund obiectivelor propuse

3 | Utilizeaza feed-back in comunicare Analiza acuratetii §i integritatii mesajului receptat de
elev, prin compararea cu mesajul transmis, in vederea
stabilirii disfunctionalitatilor canalului de comunicare
inlaturarea perturbatiilor care afecteazi calitatea
comunicarii

4 | Faciliteaza comunicarea elev-elev Construirea unor situatii adecvate de lucru si de
comunicare in vederea facilitarii schimbului de
informatii elev-elev si cadru didactic-elev

2. COMUNICAREA INTRE CADRE DIDACTICE

Nr. ELEMENTE DE COMPETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA
crt.
1 Identifica posibile domenii conexe de | Capacitate ridicatd de a utiliza limbajul specific unor
colaborare domenii conexe
2 Se informeaza despre elevi Capacitatea cadrului didactic de a culege si structura

informatiile despre dezvoltarea si evolutia elevilor
3 Discuta aspecte metodice si pedagogice | Apelarea la tehnici de comunicare adecvate pentru
ale activitatii didactice redarea unor aspecte metodice si pedagogice




Analiza §i aprofundarea aspectelor metodice si

pedagogice ale activitatii didactice

invatare si nivelul de pregatire al elevilor

3. DEZVOLTAREA DE CURRICULUM OPTIONAL
Nr. ELEMENTE DE COMPETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA
crt.

1 Stabileste curriculum optional Capacitatea de analizd a resurselor existente in scoald in
vederea coreldrii acestor resurse cu curriculumul optional
si necesitatile elevilor

2 Stabileste continutul pentru curriculum | Discerndamant in selectarea continutului curriculumului

optional optional astfel iIncat acesta sa raspunda obiectivelor
propuse, nevoilor si timpului disponibil al elevului

3 | Dezvolta curriculum optional Identificarea  resurselor  informationale  adecvate
continutului stabilit
Creativitate in selectarea activitatilor si situatiilor de lucru,
astfel incat acestea sd capete un caracter antrenant, in
conditiile respectarii obiectivelor curriculare

4. ELABORAREA PROIECTULUI DIDACTIC
Nr. ELEMENTE DE COMPETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA
crt.

1 Stabileste obiectivele operationale ale | Formularea obiectivelor operationale in termeni de

lectiei performanta si adecvat scopului urmarit
Obiectivele sunt realizate in proportie de 75% de catre
elevi
Stabilirea obiectivelor operationale astfel incat sa existe
un echilibru intre dobandirea de cunostinte si deprinderi,
in conformitate cu timpul de instruire afectat

2 Stabileste continutul activitatii de invatare | Identificarea §i corelarea elementelor de continut cu
programa scolara i cu manualele

3 | Alege strategii didactice Utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ,
formativ, care transformd elevul intr-un factor activ al
propriei formari
Construirea situatiilor de invatare care solicita participarea
creativa a cat mai multor elevi

4 | Realizeaza proiectul didactic Elaborarea proiectului didactic clar si explicit tindnd cont
de urmatoarele repere:

e rigoare stiintifica
e strategii activ-participative
e  obiective operationale corect formulate
5 | Adapteaza informatia la posibilititile de | Conducerea lectiei conform proiectului deja stabilit si

monitorizarea activitatii elevilor astfel incat sa se obtina
maximum de eficienta a lectiilor

Selectarea informatiei pe criterii de esentialitate, coreland
detaliile informationale cu particularititile grupului
instruit si gradul de interes manifestat de elevi

5. ELABORAREA TEMELOR TRANSDISCIPLINARE

Nr. ELEMENTE DE COMPETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA
crt.
1 | Stabileste teme transdiciplinare Capacitatea de a conlucra pentru identificarea zonelor de

vecindtate in vederea alegerii adecvate si dezvoltarii
temelor transdisciplinare astfel incat acestea sd raspunda




obiectivelor operationale curriculare

Dezvolta teme transdisciplinare

Integrarea contributiilor de continut ale fiecarei discipline
in mod armonios, permitind dezvoltarea temelor propuse
prin programa si atingerea obiectivelor

Flexibilitate si creativitate in folosirea cunostintelor si
propunerea activitdtilor si situatiilor de finvatare,
adaptandu-le particularitatilor grupului instruit

6. PROGRAMAREA ACTIVITATII DE INVATARE

Nr. ELEMENTE DE COMPETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA
crt.

1 | Analizeazd planul de 1invatamant si | ldentificarea aspectelor interdisciplinare Tn cadrul ariei

programa scolara curriculare specifice
Corelarea continutului disciplinei de invatimant si a
activitatilor de Invatare cu obiectivele urmadrite,
prevederile programei si timpul de invatare

2 Alege manualul si materialele auxiliare Analiza si selectarea din oferta de manuale/materiale
auxiliare a manualelor / materialelor adecvate
posibilitdtilor de intelegere ale elevilor, in conditiile
respectdrii cerintelor legislative in vigoare

3 | Intocmeste planificarile calendaristice Corelarea tipurilor de lectii cu curba de efort a elevilor si
sarcinile de invétare, stabilind strategia didactica optima in
vederea asigurarii unei instruiri eficiente
Programarea in timp, pe semestre, in functie de structura
anului scolar a activitatilor de invatare, asigurand
parcurgerea completd a continuturilor propuse

4 | Revizuieste planificarea Compararea permanenta a situatiei reale cu cea proiectata,
din punct de vedere a realizérii planificarii, adaptand si
reactualizand planificarea in conformitate cu situatia reala
si sarcinile de invatare existente

7. UTILIZAREA DE MATERIALE DIDACTICE
Nr. ELEMENTE DE COMPETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA
crt.

1 | Identifica situatiile care necesitd folosirea | Analiza situatiilor de Invatare si identificarea necesarului

materialelor didactice de material didactic

2 Selecteaza materialele didactice | Corelarea materialelor didactice complementare cu

complementare continuturile de invatare, astfel incat acestea sa constituie
un suport in procesul instructiv-educativ

3 | Utilizeaza materiale didactice Facilitarea invatarii prin alegerea cu discernamant a
materialelor didactice, adaptate cu situatiile concrete din
clasa, in vederea asigurarii unei instruiri eficiente

8. DEZVOLTAREA PROFESIONALA
Nr. ELEMENTE DE COMPETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA
crt.

1 | Identifica nevoile proprii de dezvoltare Obiectivitate in autoevaluare si identificarea necesarului
de autoinstruire, in functie de dinamica informatiei in
domeniu

2 Dezvolta cunostinte proprii Identificarea surselor de informare si programarea
studiului individual astfel incat sid acopere nevoile de
dezvoltare, personale si ale sistemului
Manifestd interes pentru nou si consecventa in procesul de




autoinstruire

Dezvolta deprinderi proprii

Exersarea deprinderilor in vederea desfasurarii activitatii
la nivelul de calitate propus

9. ELABORAREA INSTRUMENTELOR DE EVALUARE

Nr. ELEMENTE DE COMPETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA

crt.

1 Stabileste obiectivele evaluarii Selectarea continuturilor ce urmeaza a fi evaluate in
functie de obiectivele evaluarii
Corelarea tipurilor de itemuri cu natura obiectivelor §i a
continuturilor

2 | Elaboreaza instrumentele de evaluare Creativitate in privinta formatului ales, respectand

particularitatile de varstd ale elevilor, obiectivele si
continuturile evaluarii

Decide asupra baremului si conditiilor de evaluare astfel
incat sa se obtind o evaluare ct mai obiectiva

10. EVALUAREA CUNOSTINTELOR ELEVULUI

Nr. ELEMENTE DE COMPETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA
crt.

1 | Administreza instrumentele de evaluare Asigurarea conditiilor materiale necesare aplicarii
instrumentelor de evaluare, in vederea obtinerii unei
evaludri obiective si unitare a tuturor elevilor
Consecventa in administrarea probelor de evaluare

2 | Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele | Analiza ierarhica, pe colectivul de elevi si procentual pe

elevilor itemuri, a rezultatelor evaluarii elevilor

3 | Valorifica rezultatele evalurii Valorificarea, dupa caz, a rezultatelor elevilor Tn scopul

diagnozei, prognozei sau selectiei elevilor

Stabilirea strategiilor didactice adecvate, in scopul
remedierii a deficientelor procesului educational, in
functie de rezultatele Inregistrate la evaluare

11. EVALUAREA PARAMETRILOR PSIHO-PEDAGOGICI

invitare ale elevilor

Nr. ELEMENTE DE COMPETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA
crt.
1 Estimeaza posibilitatile de invatare ale | Capacitate de analizd in vederea identificarii (in urma
elevilor observarii in diverse situatii) a stilului de invitare a
fiecarui elev
2 | Valorifica evaluarea posibilitatilor de | Flexibilitate, adaptabilitate si creativitate in construirea

lectiilor astfel incdt sa fie valorificate toate stilurile de
invatare existente intr-un colectiv de elevi

Selectarea celor mai eficiente tehnici in vederea facilitarii
invatarii §i reglarii procesului instructiv-educativ in

grupului instruit

12.DEZVOLTAREA COMPORTAMENTULUI SOCIAL

sistemului de valori al societatii

Nr. ELEMENTE DE COMPETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA
crt.
1 | Mediazd procesul de interiorizare a | Selectarea de modele sociale relevante pentru sistemul de

valori al societatii




Analiza situatiilor in care apar astfel de modele pentru
crearea unui sistem propriu de valori al elevului

2 | Asigura cunoasterea, intelegerea si [ Capacitatea de a explica si analiza continuu cu elevii
insusirea regulilor sociale regulile sociale (corelat cu particularitatile de varsta ), de a
evalua obiectiv comportamentul social al acestora

3 Promoveazd un comportament social | Capacitatea de a motiva §i corecta comportamentul
dezirabil elevului prin aplicarea recompenselor si sanctiunilor, ca
urmare a evaludrii comportamentelor prin prisma regulilor
existente in familie, scoald i societate

13. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE INVATARE

Nr. ELEMENTE DE COMPETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA
crt.
1 Organizeaza procesul de transmitere de | Modul de organizare a cunostintelor de transmis §i forma
cunostinte de transmitere faciliteaza receptarea
2 | Transmite cunostinte Creeaza conditii optime in vederea receptarii cunostintelor

(material vizual relevant si in cantitate suficientd)

Evitd excesul de detalii, transmiterea cunostintelor
facAndu-se gradat, Intr-o succesiune logica

3 | Formeaza si dezvolta deprinderi Capacitatea de organizare a procesului de instruire Tn
forme si prin situatii de invatare adecvate tipului de
deprinderi care trebuie formate

Selectarea situatiilor de invatare care sa stimuleze
gandirea elevului, sd-i formeze deprinderile de munca si
studiu necesare instruirii pe durata intregii vieti

14. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR PRACTICE COMPLEMENTARE PROCESULUI DE
TRANSMITERE DE CUNOSTINTE

Nr. ELEMENTE DE COMPETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA
crt.
1 Stabileste  obiectivele activitatii de | Corelarea experimentului conceput cu teoria avutd in
instruire practica in atelier vedere
Selectarea tipului de experiment adecvat obiectivelor
lectiei
2 | Pregateste activitatea experimentala Planificarea derularii activititii in functie de tipul

experimentului

Asigurarea echipamentelor si materialelor necesare
atingerii obiectivelor instruirii in conditii de securitate (atit
din punctul de vedere al utilizatorului cat si al
echipamentului de instruire)

3 |Indrumd si supravegheazi elevii in | Coordoneaza secventele de instruire, instructiunile de
activitatea de instruire practica in atelier lucru fiind date pas cu pas, pentru a asigura desfasurarea
controlata a experimentului

OBSERVATIE:

Pe baza elementelor de competentd, mai sus mentionate, se pot stabili continuturile care pot fi
abordate in cadrul programului de formare / evaluare a maistrilor instructori din domeniul telecomunicatiilor,
pentru a contura strategia pregatirii si din punct de vedere metodic, in conformitate cu cerintele programului
de reformi a invitamantului.
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COMPETENTE ALE MAISTRILOR INSTRUCTORI iN DOMENIUL POSTA

DEFINITIVAT

Proiectarea activitatilor de instruire practicd in concordanta cu cerintele curriculum-ului si ale
tehnologiei didactice moderne

Organizarea si coordonarea activitatii de instruire practica in atelierul tehnologic si la agentii
economici, complementare procesului de transmitere de cunostinte

Aplicarea instrumentelor de evaluare specifice activitatilor de instruire practica (fise de lucru,
fise de evaluare, proiecte de lucru etc. )

Realizarea comunicdrii eficiente a maistrului instructor cu elevii, parintii, cadrele didactice si
agentii economici

Exploatarea utilajelor, instalatiilor i echipamentelor in conditiile respectdrii normelor de
protectie si igiend a muncii, PSI si protectie a mediului Inconjurator

Stabilirea / descrierea procesului tehnologic / operatiilor / fazelor specifice domeniului
Efectuarea calculelor tehnologice impuse de procesul tehnologic

Utilizarea standardelor si normelor specifice domeniului



DEFINITIVAT

LISTA DE CONTINUTURI- PREGATIREA DE SPECIALITATE

NR. CONTINUT INDICATORI DE PERFORMANTA
CRT. TEMATIC

0 1 2
Prezentarea atelierului, a [ e Sa precizeze si sa aplice masurile specifice de protectie a muncii in atelier;
dotarii  specifice  §i | e Si inscrie instructajul in fisele individuale de protectie a muncii;

1 masuri  de  protectia | o S3 identifice aparatele specifice atelierului de postd (stampile, sigilii, aparate
muncii si P.S.L de calcul,aparate de aditionat cu banda etc.)

2. Prezentarea oficiului | e Si etapizeze procesul de muncd (prezentarea,prelucrarea in vederea
postal expedierii, expedierea cu efectuarea schimbului de expeditii , sosirea si preluarea
e cunoasterea functii- | expeditiei In oficiu, operatiile preliminare distribuirii, distribuirea, achitarea sau

lor unui oficiui | inmanarea trimiterilor sosite);

postal, a ctivitdtii de | « Sa utilizeze tipurile de trimiteri postale traditionale

posta propriu-zisd si | (corespondentd,mandate,mesagerii) si  serviciile noi (POSTMESAGER,

pe baza de | POSTMESAGER PLUS, |INFADRES, PRIORIPOST, ULTRAPOST,

conventii; C.R.,,C.C.R.I.,PROMOPLIC, POSTAFIS,E.M.S.,POSTAMP etc);

e mobilierul si | e Sa descrie modul de utilizare a mobilierului aflat in oficiile postale;

utilajele postale | o Si enumere stampilele si sigiile care sunt folosite in activitatea de oficiu;

specifice unui oficiu | o S specifice partiile componente ale stampilei de zi;

postal complex; e Sa explice modul de formare a datei pe stampila de zi si sa precizeze utilitatea
acesteia ca unitate de masura a calitatii;
e Sa precizeze partile componente ale cutiilor de scrisori si sa specifice vidarea;
e Sa enumere utilajele de mecanizare postald care duc la dinamizarea activitatii
postale.

3. Conditii de admitere la | ¢ Sd enumere in ordine cronologica datele unei adrese complete pentru o
prezentare a trimiterilor | trimitere(scrisoare, mandat, colet);
postale: e Sa precizeze ce exceptii sunt la adresarea mandatelor postale;

e adresarea trimiterilor | e Sa precizeze toate exceptile la adresarea unei scrisori;

postale(datele unei | oS3 utilizeze indicatiile speciale generale;

adrese, exceptii de la | o g3 precizeze la ce tipuri de trimiteri se aplica indicatiile specifice si in ce
adresare); constau:

* indicatii speciale | ¢ S  indice formularele  folosite pentru  efectuarea  serviciilor
generale si specifice. suplimentare(indicatii speciale).

4. Prezentarea obiectelor de | e Si verifice dimensiunile, greutatea, adresa si indicatiile speciale la scrisorile
corespondenta simpla si | in tranzit din oficiu;
inregistratd bucatd cu | e Siexecute francarea unei recomandate;
bucata. e Sa efectueze obliterarea trimiterilor i stampilarea lor;

e tipuri de trimiteri; e Sa completeze tichetul f3 pentru o recomandata internd si una externa;

e limite de greutate; e Siinscrie datele de prezentare a recomandatelor in CONDICA fy .

e conditionare. e Sa completeze formularul fj;9 pentru o recomandatd cu A.R. ( confirmare
postald de primire).

5. Prezentarea n serii a [ ¢ Si inscrie in BORDEROUL fyy3, de prezentare a recomandatelor in serii, 30
obiectelor de | de recomandate din care 5 cu AR, si 3 cu P.C. ( confirmare telegrafica de
corespondenta cu | predare),
indicatia speciala | o Si execute operatiile pe fiecare scrisoare in parte conform instructiunilor de
“RECOMANDAT” exploatare,

e Sa completeze formula de primire a BORDEROULUI fjq; .
6. Prezentarea mandatelor | ¢ S enumere formularele postale care se utilizeaza la prezentarea mandatelor

postale si telegrafice
bucatd cu bucatd si in
serii:

e tipuri de mandate;

postale ( f112, 114, Froza, Ta, f5, f110);
e Sa enumere operatiunile efectuate de oficiant la un mandat postal prezentat,
e Sa completeze tichetul f; pentru un mandat prezentat la agentie sau factorul




e adresarea;
e indicatii speciale si
specifice.

rural;

e Sa completeze registrul chitantier f5 pentru un mandat prezentat si pentru o
serie de 10 mandate n serie,

e Sainscrie in borderoul fip3, 10 mandate prezentate de o unitate comercial;

e Sia completeze 2 mandate, unul adresat unui bolnav in spital si altul unui
detinut la locul de detentie;

e Sa enumere deosebirile dintre un mandat postal prezentat la un oficiu si unul
la un factor rural.

Prezentarea obiectelor de

mesagerie:

e conditii de admitere
la  prezentare (

e Sa enumere trimiterile care fac parte din aceasta categorie;

e Sa precizeze cum se face legarea unui obiect de mesagerie;

e Sa mentioneze in cate feluri se poate face sigilarea unui obiect de mesagerie;
e Sa completeze un buletin de expeditie {156 ;

[ ]

legarea, ~ambalarea, Sa completeze un tichet f; si un tichet f; mentionind asemandrile si
sigilarea); deosebirile dintre ele;
e lrepte de greutate | ¢ S inscrie in borderoul fioz, 10 mesagerii prezentate de o persoani juridici;
admise, e Sa completeze NOTA INVENTAR fyo; pentru o scrisoare deschisé cu valoare
e indicatii specifice declarati;
obiectelqr de | o Saidentifice indicatiile specifice numai acestei categorii de trimiteri;
mesagerie . (| Sé expedieze un colet cu ramburs.
voluminos, fragil,
factaj, valoare,
ramburs.
Distribuirea  obiectelor | e Si inscrie corespondenta recomandatd si cea simpld insuficient francatd in

de corespondentd la

domiciliul destinatarilor
sau la sediul unitatii
postale:

o distribuirea
trimiterilor simple;

o distribuirea
recomandatelor;

e afisarea Actelor de
procedura;

e trimiteri ce nu pot fi
distribuite ( avizate,
reavizate,
reexpediate,
Tnapoiate, trimise la

LISTA DE DISTRIBUIRE fg,

e Si completeze Avizul fy; pentru o recomandata reavizata.

e Sa identifice trimiterile care nu pot fi distribuite;

e Sa inscrie pe scrisoare motivele instructionale ce duc la Inapoierea unei
recomandate;

e Sa execute BILANTUL CURSEI dupa incheiere cursei de distributie,

e Si precizeze cum se face distribuirea recomandatelor pe baza de procura,
delegatie sau adeverinta.

pastrare).
Achitarea mandatelor * Sa inscrie mandatele ce urmeaza a fi achitate in f;5 - CONDICA PENTRU
postale la domiciliul | INCREDINTAREA MONETARULUI SI MANDATELOR PENTRU
destinatarilor sau la | ACHITARE;

sediul oficiului postal:

e achitarea mandatelor
obisnuite;

e achitarea mandatelor
pe baza de PROCES
VERBAL f3; ,

e achitarea mandatelor
prin banca;

e mandate ce nu pot fi
achitate;

e situatia
achitate.

mandatelor

e Sa completeze datele de legitimare ale destinatarilor ale destinatarilor pe
mandatele postale pentru achitare;

e Sa enumere cazurile in care mandatele se achitd pe baza de Proces Verbal f,
e S se precizeze ce mandate se achitd cu un martor ce asista;

e Sia mentioneze ce mandate nu se pot achita;

e Sa completeze situatia mandatelor achitate .




10 | Tnménarea obiectelor de | e Si verifice greutatea mesageriilor sosite, precum si legarea, ambalarea si
mesagerii la  ghiseul | sigilarea
specific al  oficiului | e S3 inregistreze scrisorile cu valoare declarata in LISTA DE DISTRIBUIRE -
postal sau la domiciliul | f.8
destinatarilor: e Sa completeze datele de legitimare ale destinatarului de .116 la Tnmanarea
e distribuirea coletelor | unui colet
cu si fard valoare | e Sa precizeze ce trimiteri sunt avizate cu £.22
d?d?mt_ﬁ e Sa enumere ce trimiteri nu pot fi distribuite
. dISFrlbl.Jlrea _ e Sa inscrie pe trimiteri motivele inapoierii
scrisorilor deschise | o g5 predea o scrisoare deschisi cu valoare declaratd prin confruntarea
cu valoare declaratd | ¢onginutului cu NOTA INVANTAR £.107
* bilantul obiectelorde | g3 fngerie in lista de predare f.16a - Bilantul Obiectelor de mesagerie la
mesagerie data.....
11 Formulare cu regim e Sa identifice formularele cu regim special folosite Tn procesul de exploatare
special. Prezentarea postala
registrelor, evidenta si e Sa precizeze rolul chitantierelor cu regim special in exploatarea postala
justificarea acestora : e S specifice care sunt tipurile de chitantiere folosite la prezentarea mandatelor
e Formulare speciale postale
folosite n serviciul e Si enumere registrele cu regim special ce se folosesc la obiectele de
postal (f.4, £.5, f.1, mesagerii
fl'PRl_ES_A) e Sa specifice cum se face controlul privind justificarea formularelor cu regim
e Aprovizionarea special
unitatilor postale cu e Sa precizeze cum se deconteaza la sfarsitul saptdmanii formularele cu regim
chitantiere cu regim | gpecial
special
e Consumarea,
justificarea si
controlul
chitantierelor cu
regim special
e Decontarea sumelor
aferente
chitantierelor cu
regim special
12 Posta rurala e Sainscrie trimiterile in f.51
e Documente folosite e Sa inscrie numarul de prezentare pentru o recomandata
pentru activitateade | e Sa inscrie numarul din registrul chitantier f.4, pe un mandat postal
posta rurala e Sa precizeze care sunt formularele cu regim special folosite in efectuarea
e Executarea serviciului postal de catre un factor rural
procesului de
prezentare la
obiectele de
corespondenta, la
mandatele postale, la
obiectele de
mesagerie la factorul
postal rural
13 Prestatii pe baza de e Si completeze o conventie intre un agent comercial si C.N.POSTA

conventii efectuate de
COMPANIA
NATIONALA POSTA
ROMANA :

e Operatiuni CEC

e Operatiuni Banc Post
e Operatiuni de

ROMANA

e Sa completeze foaia de depunere, foaia de restituire, carnetul , precum si
Jurnalul de operatiuni CEC

e Sa completeze foaia de depunere, cea de restituire, carnetul, precum si
Jurnalul de Operatiuni Banc Post

e Sa primeasca si sa achite cecurile de alocatii pentru un elev (scolar)

e Sa efectueze completdri pe formularistica specifica de presa (f.1 - presa, f.5 -




aprovizionare,
vanzare si decontare
cu lozuri n plic
efectuate de oficiile
postale

Operatiuni de
contractare si
distribuire la
domiciliu a
abonamentului de
presa

Alte conventii ale
C.N.POSTA
ROMANA

presa)
e Saintocmeasca acte de peimire a sumelor pentru abonamente (RTv)

14

Servicii noi in POSTA
ROMANA :

necesitatea Infiintarii
unor servicii noi
PRIORIPOST
ULTRAPOST
E.M.S. (Curierul
rapid extern)

C.R. (Corespondenta
raspuns)

C.CR.L
(Corespondenta
comerciala raspuns
international)
POSTAMP
POSTAFIS
PROMORPLIC
POSTMESAGER
POSTMESAGER
PLUS

INFADRES

e Sa enumere cauzele care au dus la aparitia noilor servicii postale pe piata
postald romaneasca

e Sa completeze formularistica necesara a noilor servicii (f.11- Borderoul
PRIORIPOST, £.103 - PRIORIPOST, f.8 - C.R.)

e Sa execute primirea gi distribuirea trimiterilor noi

e Si completeze o carte postali POSTRASPUNS

e Sa mentioneze cum se face distribuirea trimiterilor POSTMESAGER




N

No ok

TEME PREGATIRE METODICA
-definitivat-

Obiective generale, cadru, de referinta si operationale.
Competente specifice meseriei: de cunoastere, de executie si sociale.
Tipuri de lectii specifice instruirii practice:
lectia de transmitere de cunostinte;
lectia de formare si dezvoltare a competentelor de executie;
lectia de evaluare;
lectia mixta;

e lectia vizita didactica.
Metode si procedee de predare — invatare adecvate instruirii practice:
Mijloace de invatamant specifice activitatii de instruire practica.
Metode si procedee de evaluare.
Documente necesare proiectarii didactice si activitatii de instruire practicd in concordanta cu
legislatia in vigoare.



COMPETENTE ALE MAISTRILOR INSTRUCTORI iN DOMENIUL POSTA

GRADUL Il

1. Proiectarea activitatilor de instruire practicd in concordanta cu cerintele curriculum-ului si ale
tehnologiei didactice moderne

2. Organizarea si coordonarea activitatii de instruire practica in atelierul tehnologic si la agentii
economici, complementare procesului de transmitere de cunostinte

3. Aplicarea instrumentelor de evaluare specifice activitatilor de instruire practica (fise de lucru,
fise de evaluare, proiecte de lucru etc. )

4. Realizarea si utilizarea de mijloace didactice necesare procesului de instruire practica

5. Realizarea comunicarii eficiente a maistrului instructor cu elevii, parintii, cadrele didactice si
agentii economici

6. Exploatarea utilajelor, instalatiilor si echipamentelor in conditiile respectarii normelor de

protectie si igiena a muncii, PSI si protectie a mediului inconjurdtor

Stabilirea / descrierea procesului tehnologic / operatiilor / fazelor specifice domeniului

Efectuarea calculelor tehnologice impuse de procesul tehnologic

Utilizarea standardelor si normelor specifice domeniului

O Realizarea interdisciplinaritatii in cadrul instruirii practice



GRADUL Il

LISTA DE CONTINUTURI- PREGATIREA DE SPECIALITATE

NR. CONTINUT INDICATORI DE PERFORMANTA
CRT. TEMATIC
0 1 2
1. Procesul tehnologic de | e Si verifice dimensiunile, greutatea,redactarea adresei la recomandate;
exploatare la prezentarea | ¢ Si verifice continutul unei recomandate si sd aplice mentiunea
obiectelor de corespon- »VERIFICARE REZERVATA”
denta: e Si cantareascd recomandata si sa efectueze tarifarea ei — modalitatea de
e Verificarile tarifare a unei recomandate;
efectuate la prezentare | o S obtind timbrele pe o recomandati cu indicatia speciald EXPRES;
de salariatul postal; e Si completeze o confirmare postald de primire- A.R., formular £.119;
* Operatiile efectuate | o S execute operatiunile de emitere a tichetului f3, de inscriere a recomandatei
la primirea corespon- n £.20:
dentei simple §i reco- | o S faca o legatura cu scrisori,completand eticheta adresi;
mandate
2. Procesul tehnologic de | ¢ Si enumere ce verificiri executd un oficiant postal la primirea unui mandat
exploatare la prezentarea | postal;
mandatelor postale si | e Si execute operatiunile specifice pe mandat(nr. de prezentare, stampilarea
telegrafice: formularului,semnarea, aplicarea sigiliului control mandate);
e Verificarile efectu- | o Si completeze preambulul la un mandat telegrafic;
ate de oficiant la | ¢ Sjefectueze confirmarea sumei de catre diriginte (inscrierea sumei, semnarea
prezentarea unui mandat | j aplicarea sigiliului cu stema pentru tus);
postal; e Sa execute verificare registrului chitantier .5 i sa inscrie pe ultima chitanta
®  Verificarile efectu- verificata, formula de verificare;
ate  de Oﬁc?ant la|e sz opereze pe un mandat postal prezentat la o agentie postald cu chitanta f4:
prezentgrea unui mandat | ¢ S5 enumere diferentele dintre cele doua registre de la mandate le 4 si 5;
telegrafic; ) e Si efectueze tarifarea unui mandat.
e Operatiuni efectuate
pe mandat de oficiant,
verificator, si dirigintele
oficiului(dupa caz);
e Tarifarea mandate-
lor postale si telegrafice;
3. Procesul tehnologic de | e Si cantireascd coletele si scrisorile cu valoare prezentatd;
exploatare la prezentarea | e S sigileze o scrisoare cu valoare in functie de ambalaj, legare si valoare;
obiectelor de mesagerii: | o« Si specifice ce bunuri pot fi expediate pe riscul expeditorului;
e Lista obiectelor ad- | ¢ Siintocmesaci NOTA INVENTAR f.107, pentru o scrisoare cu valoare:
mise pentru a fi expe- e Si completeze f.116 cu datele cerute de formular;
diate prin mesagerii; e Si completeze si si elibereze tichetul f1 sau 4 dupa caz;
* B_unu” ce nu pot _f' e Si aplice stampilele specifice pe scrisoarea cu valoare;
EXpEd"’flte.p”_n MESagenl | o  Sj efectueze tarifarea — modul de tarifare la;
e Trimiteri expediate -colete cu valoare
pe riscul expeditorului; -scrisori cu valoare declarati
¢ Oblecf[e_ de mesage- | o Sa completeze un mandat f.112 pentru lichidarea unui ramburs.
rie de serviciu;
e Efectarea tarifarii la
obiecte de mesagerie :
-tarifarea coletelor;
- tarifarea scrisorilor
cu valoare;
4, Optiuni de prezentare in | e Si completeze corect cele 3 tipuri de BORDEROURI £.103, .103a, £.103b-
seriea  trimiterilor | pentru expedierea trimiterilor n serii;
postale: e Si completeze registrele chitantiere specifice pentru prezentarea in serie;




e Prezentarea in serii a
obiectelor de corespon-
denta;

e Prezentarea manda-
telor n serii;

e Prezentarea mesage-
riilor n serii;

e Efectuarea tarifarii
la prezentarea in serie;

e  Si efectueze verificarile trimiteri-borderou i sa aditioneze sumele unde este
cazul,

e Si confrunte sumele aditionate pe trimiteri cu cele de pe borderou si cu
sumele inscrise pe ORDINUL DEPLATA.

e  Sa tarifeze aceste tipuri de trimiteri.

Operatii de prelucrare a
trimiterilor postale in
vederea expedierii-
documente ce se
Tntocmesc:

e Prelucrarea
obiectelor de
corespondentd si a
mandatelor Tn vederea
expedierii(formarea
legaturiilor, completarea
etichetei adresa a
legaturii, introducerea in
saci, Tnchiderea sacilor)
e Prelucrarea
obiectelor de mesagerie
in  vederea expedierii
(inregistrarea in f.16-
factura obiectelor de
mesagerii, Tnregistrarea
facturilor in LISTA DE
PREDARE f.16a)

e Predarea trimiterilor
si efectuarea schimbului
de expeditii, semnarea

e Sa precizeze care este succesiunea operatiilor care se efectucazd la
prelucrarea trimiterilor postale;

e Sa identifice formularele folosite la operatiile de prelucrare in vederea
expedierii (eticheta adresa pentru loc,factura ob. De mesagerii-f.16 LISTA DE
PREDARE f.16a);

e Sa completeze corect formularele folosite;

e Sa formeze corect legaturile de corespondentd,sa le lege corect si sa aplice
sub legatura eticheta adresa corespunzatoare;

e Sad inchidd sacii cu posta usoard( legarea sacului, eticheta adresd,lipirea
bulinului, aplicarea stampilei de zi pe limba sacului).

LISTELOR DE

PREDARE f.16a.

Procesul tehnologic de | e Si verifice sacii de posta usoara si cartarea corectd a legaturilor si scrisorilor ;
exploatare  postald la | e Si intocmesaci BULETIN DE VERIFICARE f.30 pentru o trimitere gresit

distribuirea obiectelor de
corespondentd simpla si
inregistrata:

e Verificarea
de corespondenta;
e Verificarea
legaturilor cartate;

sacilor

e Intocmirea actelor
de  nereguli  pentru
defectiuni de la

instructiunile postale;

e Efectuarea
distribuirii;

e  Trimiteri ce nu pot
fi distribuite.

cartata;

e Saintocmesaca PROCES VERBAL f.31 pentru o legitura cartaa gresit;
e Sa inscrie trimiterile inregistrate in f.8;

e Sa efectueze distribuirea si sa faca bilantul cursei;

e Sad motiveze corect trimiterle ce nu pot fi distribuite;

Procesul tehnologic de
exploatare postala la

e Sad idenifice care sunt mandatele ce se achitd la destinatie (cu numerar) sau la
sediul oficiului;




achitarea mandatelor
postale si telegrafice:

e Verificarea
mandatelor folosite;

e Intocmirea actelor
de nereguli pentu greseli
la prezentare;

e Achitarea  manda-
telor la domiciliul desti-
natarului;

e Achitarea  manda-
telor la sediul unitatii
postale;

e Mandate ce nu pot fi
achitate;

e Tnaintarea costurilor
de mandate;

[ )

e Sa execute corect inregistrarea in f.55- condica de predare a mandatelor si
numarului pentru achitare;

e Sa inscrie pe verso corpului de mandat datele de achitare (datele de
legitimare, suma, semnatura);

e Sa execute corect operatiile privind inapoierea, reexpedierea si trimiterea la
pastrare a mandatelor (inscrierea corectd a motivarilor, operarea pe mandate);

e Sa precizeze cum se completeaza SITUATIA mandatelor achitate £.10;

e Sa precizeze cum se efectueaza controlul ulterior la CONTROLUL
MANDATELOR,;

Procesul tehnologic de

exploatare postald la
Thnménarea obiectelor de
mesagerii:

e Verificarea
geriilor sosite;
e Acte de neregula la
obiectele de mesagerie;

e  Prelucrarea in
vederea Inmanarii  si
avizarea;

e Distribuirea colete-
lor cu si fara valoare
declarata;

e Inmanarea

mesa-

e Sa verifice mesageriile sosite prin confruntare f.116-f.16-f.16a-trimitere;

e Sid dea numir de sosire mesageriilor si sa intocmeascd actele de nereguli
(£.30,£.31) pentru defectiuni de exploatare sau violarea trimiterilor;

e Sa inscrie corect datele de legitimare in Buletinul de expeditie f.116;

e Sa precizeze cum se predau mesageriile sosite cu PROCES VERBAL £.31;

e Sa execute corect operatiunile de Tnapoiere a unui colet postal;

e Si execute corect operatiunile de reexpediere a unei scrisori cu valoare;

e Sa efectueze operatiunile de inscriere a actelor de bilant ale obiectelor de
mesagerie — completarea Bilantului in Lista de predare f.16a.

scrisorilor cu valoare
declarata;

e  Trimiteri ce nu pot
fi Tnmanate (avizate,
reavizate, Thapoiate,
reexpediate, trimise la
pastrare);

e Incheierea  opera-
tiunilor de Inmanare.
Acte de nereguli
intocmite Tn activitatea

postald in urma consta-
tarii unor defectiuni in
sistemul postal:

e Evidentierea nere-
gulilor si abaterilor de la
normele  interne  de
exploatare pentru fiecare
angajat postal in Condica

de nereguli sau de
Partizi;
e Achitarea  manda-

e Sa identifice care sunt mandatele care se achitd pe bazi de PROCES-
VERBAL-f.31(specificand cele cinci tipuri);

e Sa execute corect completarea unui BULETIN DE VERIFICARE £.30 pentru
0 scrisoare cartata eronat;

e Si execute corect completarea unui PROCES VERBAL —f.31 pentru un colet
cu continutul violat;

e Sainscrie actele de nereguld intocmite (£.30,£.31) In CONDICA f.13.




telor pe bazd de
PROCES-VERBAL f.31
e Completarea
BULETINULUI DE VE-
RIFICARE-f.30 pentru
abateri de exploatare;

e Completarea
CONDICII .13 de Tnre-
gistrare a actelor de
nereguli;

10.

Servicii de marketing
direct §i  publicitate
prestate de C.N. POSTA
ROMANA:

e POSTMESAGER,;
e POSTMESAGER
PLUS;

e INFADRES;
e  CORESPONDENTA
RASPUNS (C.R.);

e PROMOPLIC.

S& completeze formularele specifice serviciilor noi de marketing direct si

publicitate (formularele specifice f.11-PRIORIPOST, f.103 PRIORIPOST, cartea
postald POSTRASPUNS.....);

Sa deosebeasca imprimatele fara adresa , semidresate sau cu adresa;
Sa execute corect operatiile instructionale pe trimiterile postale noi.




TEME PREGATIRE METODICA

-gradul 11-
8. Obiective generale, cadru, de referintd si operationale.
9. Competente specifice meseriei: de cunoastere, de executie si sociale.

10. Tipuri de lectii specifice instruirii practice:

lectia de transmitere de cunostinte;

lectia de formare si dezvoltare a competentelor de executie;

lectia de evaluare;

lectia mixta;

e lectia vizita didactica.

11. Metode si procedee de predare — invatare adecvate instruirii practice:

12. Mijloace de invatamant specifice activitatii de instruire practica.

13. Metode si procedee de evaluare.

14. Documente necesare proiectarii didactice si activitatii de instruire practicd in concordanta cu
legislatia in vigoare.

15. Proiectare didactica: anuala, semestriald, a perioadelor de evaluare si a lectiilor.

16. Modalitati de aplicare a principiilor didactice in instruirea practica.

17. Corelarea metodelor si mijloacelor de invatamant cu particularitdtile grupului instruit.

18. Elaborarea instrumentelor de evaluare in concordanta cu curriculum scolar si valorificarea
rezultatelor.

19. Dezvoltarea creativitatii la elevi prin activitatea de instruire practica.



GRADUL |
TEMATICA ORIENTATIVA

Evolutia serviciilor postale noi de marketing direct;

Tehnologii de varf in organizarea postei electronice;

Impactul postei electronice (e-mail) asupra activitatii postale traditionale;
Mutatii in infrastructura nationald necesare integrarii serviciilor de posta;
Impactul economiei de piatd asupra sectorului ofertei de servicii postale;
Legislatia postala internationala agreati de POSTA ROMANA;
Organizarea microcolectivelor in oficiile postale directe de executie;

Managementul calitétii in prestarea de servicii postale catre persoane fizice sau juridice;
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Reorganizarea teritoriald pe regiuni in activitatea de posta;

10. Influenta evolutiei tehnologice asupra structurii retelei de posta.



BIBLIOGRAFIE

Bazele contabilitatii :

1. Contabilitate ( colectiv ASE) - manual pentru clasele IX - XII licee economice si scoli
postliceale cu profil economic, Ed. Didacticasi pedagogica, Bucuresti 1993;

2. Contabilitate T.T.R - Ionescu Tudor, Editura Didactica si Pedagogica ,1982;

3. Contabilitate - Gratiela Babe - manual pentru licee economice si scoli postliceale, Editura

Didactica si Pedagogica 1993;

Probleme generale de marketing:

4. Marketing - E. Isac - manual pentru clasele X - XII licee industriale, Editura didactica si
pedagogica, Bucuresti 1995;

5. Marketing - Nicolae Al. Pop - manual ptr scoli postliceale, Editura.Didactica si Pedagogica,
1994;

Informatica tehnologica:

6.S0O MS-DOS si UNIX -GH. Dodescu, “Viata Romaneasca”, Bucuresti, 1994;

7.NORTON CMMANDER - Miorita Ilie, Editura Teora, 1991;

8. Bazele programarii si utilizarii calculatoarelor personale - C Badut "Adias”, Ramnicu Valcea,

1994;

9.Initiere in WINDOWS - F.Moldoveanu, Editura Teora, 1994;

10.WINDOWS 95 pentru toti - Andy Rathbone, Editura Teora, 1995;

11.WORD 6.0- Constantin Aldica, Ed tehnica, 1994;

12.WORD 6.0pas cu pas - Terry MAH, Editura Teora 1996;

13.Tehnoredactare computerizata in word 6 - Gabriel si Mihai Dima, Editura Teora 1994;

Exploatare TT

14. ExploatareTelefonicd - Loloiu Nicolae - manual intern RAPR, Editura Didactica, 1971,

15.Tehnologia Exploatarii T.T. - N. Grigore, Editura Didactica, 1998;

16.LES TELECOMUNICATIONS- FRANCE TELECOM, 1993;

Echipamente de mecanizare si automatizare postala:

17. Probleme comune ale activitatii de posta - cap. Echipamente folosite in activitatea postala

R.A.P.R-Norme interne de exploatare 1988;

18.Instructiuni de exploatare a masinilor si utilajelor cu care este dotatd Posta Romana.;

Exploatare postala:

18.Norme interne de desfasurare a serviciilor postale pentru serviciile de baza: obiecte de

corespondentd, mandate $1 mesagerii;

19.Norme de exploatare ale R.A.P.R. pentru toate activititile desfasurate in POSTA ROMANA

1998;

20.Exploatare Postala - Cristache Novac - manual pentru cursurile de calificare si licee de

specialitate vol 1 si 2;

21.Legea Postei 385/ 1997;

Organizarea productiei si a muncii in oficiile postale: -

22.Economia si Organizarea productiei - Natalia Stoica - manual, Editura Didactica si Pedagogica,

1998;

23.0Organizarea unitdtilor postale - N .Grigore, Editura Didactica, 1981;

24 Notiuni de etica servirii publicului in sectorul de posta si telecomunicatii - Loloiu Nicolae,

Editura Didactica, 1987,



Probleme generale de management:
25.Evolutii si orientari actuale in management - Cornel Russu, Editura Expert, 1992;
26.Stiinta conducerii. Istoric si dezvoltare actuala - PH. Say, Editura Tehnica, 1971;
27.Orientari in management - Adrian D. Popescu,Editura Tehnica, 1992;
28.ntroducere in managementul educational - Serban losifescu, ISE, 1996;
29.Managementul resurselor umane - Eleonora Radulescu, ISE, 1996;
Probleme generale ergonomie:
30.Tehnologia Exploatarii postale - Virgil Schioparlan, Editura Didactica, 1981;
31.Ergonomie - Natalia Stoica - - manual pentru scoli postliceale, Editura Didactica si Pedagogica,
1994;
32.Psihologia muncii industriale - I. Moraru, Gh. losif, Editura Didactica, 1994;
Geografie postala:
33.Geografia Romaniei - Victor Tufescu, Editura didactica si pedagogica, Bucuresti 1998( manual
XI11);
34.Atlas Rutier - Gral.Dragomir Vasile, Editura Militara, 1993;
Revizii si controale financiare:
35.Norme, reglementari, proceduri si tehnici privind organizarea si functionarea controlului
financiar propriu in R.A.Romtelecom - profesor economist doctor Gheorghe Chirita
Notiuni de drept si legislatie:
36.Constitutia Romaniei,
37.Codul Penal al Roméaniei;
38.Legea Postei 283/11iulie 1996;
39.Legea constituirii de garantii de gestionari 22/1969;
40.Hotararea Guvernului Romaniei cu nr. 448/ 1991 privind infiintarca REGIEI AUTONOME
POSTA ROMANA; Hotararea nr. 124/1992 privind suplimentarea obiectului de activitate in
sectorul postal;
Statistica postala:
41 Elemente de statistica postalad - Capita Constantin ( norme interne RAPR );
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R.A.P.R.7 1998;
Conducerea oficiilor postale:
46.Legea Postei nr. 283/ 1996 iulie 11;
47.Statutul disciplinar al personalului din sectorul de posta ( regulament intern RAPR);
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Nota de prezentare

Formarea continud a maistrilor instructori vizeaza consolidarea pregatirii in domeniul
specialitatii, metodicii §i psihopedagogiei, in vederea formarii si evaludrii competentelor prevazute
de Standardul ocupational, astfel incat activitatea desfasurata sa fie la nivelul de calitate impus de
cerintele programului de reforma a invatamantului profesional si tehnic.

Structura arborescenta si sistemul modular de organizare curriculara, generalizat pentru
invatdmantul profesional si tehnic, solicitd abordarea structurala a perfectionarii, tindnd seama de
particularitatile optimizarii procesului de Invatdmant, in conditiile in care trebuie sa fie asigurata
flexibilitatea si mobilitatea ocupationala.

Continuturile prevazute de programa vizeaza corelarea cu Planul cadru si Curriculum-ul
national, actualizat In raport cu noile achizitii ale didacticii specialitatii.

Dat fiind specificul si complexitatea problemelor domeniului telecomunicatiilor,
perfectionarea modulard prin definitivat si gradul II a maistrilor instructori trebuie sa se regdseasca
in competentele atestate conform indicatorilor de performanta, aferenti unitatilor de competenta.

Modulele obligatorii sunt:

e FElectrotehnica,
e Electronica si telecomunicatii,
e Metodica predarii specialitatii.

In functie de dinamica informatiei in domeniu si de identificarea necesarului de instruire,
in vederea cresterii adaptabilitatii la evolutia tehnicd si tehnologica, maistrul instructor poate
parcurge si module optionale, astfel incat sd acopere nevoile de dezvoltare, personale si ale
sistemului.

Pogramele pentru definitivarea in Tnvatimant cuprind teme obligatorii corespunzatoare
pregatirii de baza si generale in domeniu.

Programele pentru gradul didactic II urmaresc alaturi de pregatirea de baza si generala in
domeniu si pregatirea de specialitate.

Pentru gradul didactic I, temele propuse sunt orientative, cadrul didactic avand libertatea
de a alege si alte teme in functie de preocupdrile metodico-stiintifice.

Programele contin:

e Competentele maistrilor instructori;

e Continuturile care vizeaza pregatirea de specialitate, obligatorii (nucleu) si continuturile care
vizeaza didactica predarii disciplinei, pentru definitivarea in Invatdmant;

e Continuturile care vizeaza pregatirea de specialitate, obligatorii (nucleu) si continuturile care
vizeaza didactica predarii disciplinei, pentru obtinerea gradului didactic II;

e Tematica lucrarilor metodico-stiintifice;

e Tematica pentru perfectionarea periodicd, organizatad o data la 5 ani;

e Bibliografie



OBIECTIVE GENERALE

Instruirea si educarea elevilor, corespunzator urmatoarelor cicluri: dezvoltare, observare si
orientare, aprofundare, specializare, in conformitate cu cerintele idealului educational.

OBIECTIVE SPECIFICE

1. Maistrul instructor instruieste si educd prin tipuri de activitate specifice, urmarind
obiective cognitive, de limbaj, psthomotorii, afective, estetice, ale educatiei pentru societate, astfel
incat elevii sa devind indivizi adaptabili, flexibili, cu dorinta si abilitatea de a continua sa invete si
dupa terminarea studiilor, pe tot parcursul vietii, toleranti fata de opinii diferite.

2. Maistrul instructor permite fiecarui elev sd-si urmeze drumul sau personal de evolutie,
oferindu-i modelul de comportament civilizat, etic, de limbaj si echilibru emotional s§i prin
exemplul preocupdrii pentru dezvoltare §si mentinere la curent cu cercetarea pedagogica
contemporand 1n general si in domeniul sdu 1n special.

Activitatea maistrului instructor se va desfasura in concordantd cu urmatoarele
unitati si elemente de competenta (care vor fi vizate si de strategia programelor de
perfectionare si de evaluare a competentei):

1.COMUNICARE CADRU DIDACTIC — ELEV

Nr. ELEMENTE DE COMPETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA
crt.
1 | Alege modalitatile de comunicare Corelarea modalitatii de comunicare cu continutul

informatiei, particularitatile de varsta si individuale ale
membrilor grupului instruit.

Eficienta modalitatilor de comunicare.

Identificarea modalitatilor de comunicare adecvate
situatiilor concrete, in vederea realizdrii scopului

educational.
2 | Transmite informatii cu caracter instructiv | Limbajul utilizat favorizeaza atingerea obiectivelor
- educativ propuse

Modul de transmitere a informatiilor si calitatea acestora
corespund obiectivelor propuse

3 | Utilizeaza feed-back in comunicare Analiza acuratetii §i integritatii mesajului receptat de
elev, prin compararea cu mesajul transmis, in vederea
stabilirii disfunctionalitatilor canalului de comunicare
inlaturarea perturbatiilor care afecteazi calitatea
comunicarii

4 | Faciliteaza comunicarea elev-elev Construirea unor situatii adecvate de lucru si de
comunicare in vederea facilitirii schimbului de
informatii elev-elev si cadru didactic-elev

3. COMUNICAREA INTRE CADRE DIDACTICE

Nr. ELEMENTE DE COMPETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA
crt.
1 Identifica posibile domenii conexe de | Capacitate ridicatd de a utiliza limbajul specific unor
colaborare domenii conexe
2 Se informeaza despre elevi Capacitatea cadrului didactic de a culege si structura
informatiile despre dezvoltarea si evolutia elevilor




Discutd aspecte metodice si pedagogice
ale activitatii didactice

Apelarea la tehnici de comunicare adecvate pentru
redarea unor aspecte metodice si pedagogice

Analiza si aprofundarea aspectelor metodice si
pedagogice ale activitatii didactice

4. DEZVOLTAREA DE CURRICULUM OPTIONAL
Nr. ELEMENTE DE COMPETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA
crt.

1 Stabileste curriculum optional Capacitatea de analizd a resurselor existente in scoald in
vederea corelarii acestor resurse cu curriculumul optional
si necesitatile elevilor

2 Stabileste continutul pentru curriculum | Discerndmént in selectarea continutului curriculumului

optional optional astfel iIncat acesta sa raspundd obiectivelor
propuse, nevoilor si timpului disponibil al elevului

3 | Dezvolta curriculum optional Identificarea  resurselor  informationale  adecvate

continutului stabilit

Creativitate Tn selectarea activitatilor si situatiilor de lucru,
astfel incat acestea sd capete un caracter antrenant, in
conditiile respectarii obiectivelor curriculare

5. ELABORAREA PROIECTULUI DIDACTIC

invatare si nivelul de pregatire al elevilor

Nr. ELEMENTE DE COMPETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA
crt.
1 | Stabileste obiectivele operationale ale | Formularea obiectivelor operationale in termeni de
lectiei performanta si adecvat scopului urmarit

Obiectivele sunt realizate in proportie de 75% de catre
elevi
Stabilirea obiectivelor operationale astfel incat sa existe
un echilibru intre dobandirea de cunostinte si deprinderi,
in conformitate cu timpul de instruire afectat

2 Stabileste continutul activitatii de invatare | Identificarea §i corelarea elementelor de continut cu
programa scolara si cu manualele

3 | Alege strategii didactice Utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ,
formativ, care transforma elevul intr-un factor activ al
propriei formari
Construirea situatiilor de invatare care solicita participarea
creativa a cat mai multor elevi

4 | Realizeaza proiectul didactic Elaborarea proiectului didactic clar si explicit tindnd cont
de urmatoarele repere:
e rigoare stiintifica
e strategii activ-participative
e obiective operationale corect formulate

5 | Adapteazd informatia la posibilititile de | Conducerea lectiei conform proiectului deja stabilit si

monitorizarea activitatii elevilor astfel incat sa se obtina
maximum de eficienta a lectiilor

Selectarea informatiei pe criterii de esentialitate, coreland
detaliile informationale cu particularititile grupului
instruit si gradul de interes manifestat de elevi

6. ELABORAREA TEMELOR TRANSDISCIPLINARE

Nr. ELEMENTE DE COMPETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA
crt.
1 | Stabileste teme transdiciplinare Capacitatea de a conlucra pentru identificarea zonelor de




vecinatate in vederea alegerii adecvate si dezvoltarii
temelor transdisciplinare astfel incat acestea sd raspunda
obiectivelor operationale curriculare

Dezvolta teme transdisciplinare

Integrarea contributiilor de continut ale fiecarei discipline
in mod armonios, permitand dezvoltarea temelor propuse
prin programa si atingerea obiectivelor

Flexibilitate si creativitate in folosirea cunostintelor si
propunerea activitdtilor si situatiilor de invatare,
adaptandu-le particularitatilor grupului instruit

7. PROGRAMAREA ACTIVITATII DE INVATARE

Nr. ELEMENTE DE COMPETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA
crt.

1 | Analizeazd planul de 1invatamant si | ldentificarea aspectelor interdisciplinare Tn cadrul ariei

programa scolara curriculare specifice
Corelarea continutului disciplinei de invatimant si a
activitatilor de 1Invatare cu obiectivele urmadrite,
prevederile programei si timpul de invatare

2 | Alege manualul si materialele auxiliare Analiza si selectarea din oferta de manuale/materiale
auxiliare a manualelor / materialelor adecvate
posibilitdtilor de intelegere ale elevilor, in conditiile
respectdrii cerintelor legislative in vigoare

3 | Intocmeste planificarile calendaristice Corelarea tipurilor de lectii cu curba de efort a elevilor si
sarcinile de invétare, stabilind strategia didactica optima in
vederea asigurarii unei instruiri eficiente
Programarea n timp, pe semestre, in functie de structura
anului gcolar a activitatilor de invatare, asigurand
parcurgerea completd a continuturilor propuse

4 | Revizuieste planificarea Compararea permanenta a situatiei reale cu cea proiectata,
din punct de vedere a realizarii planificarii, adaptand si
reactualizand planificarea in conformitate cu situatia reala
si sarcinile de invatare existente

8. UTILIZAREA DE MATERIALE DIDACTICE
Nr. ELEMENTE DE COMPETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA
crt.

1 Identifica situatiile care necesita folosirea | Analiza situatiilor de invitare si identificarea necesarului

materialelor didactice de material didactic

2 Selecteaza materialele didactice | Corelarea materialelor didactice complementare cu

complementare continuturile de invatare, astfel incat acestea sa constituie
un suport in procesul instructiv-educativ

3 | Utilizeaza materiale didactice Facilitarea invatarii prin alegerea cu discernamant a
materialelor didactice, adaptate cu situatiile concrete din
clasa, in vederea asigurdrii unei instruiri eficiente

8. DEZVOLTAREA PROFESIONALA
Nr. ELEMENTE DE COMPETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA
crt.

1 Identificad nevoile proprii de dezvoltare Obiectivitate in autoevaluare si identificarea necesarului
de autoinstruire, in functie de dinamica informatiei in
domeniu

2 Dezvolta cunostinte proprii Identificarea surselor de informare §i programarea
studiului individual astfel incat sd acopere nevoile de




dezvoltare, personale si ale sistemului
Manifesta interes pentru nou si consecventa in procesul de
autoinstruire

Dezvolta deprinderi proprii

Exersarea deprinderilor in vederea desfagurarii activitatii
la nivelul de calitate propus

9. ELABORAREA INSTRUMENTELOR DE EVALUARE

Nr. ELEMENTE DE COMPETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA

crt.

1 Stabileste obiectivele evaluarii Selectarea continuturilor ce urmeaza a fi evaluate in
functie de obiectivele evaluarii
Corelarea tipurilor de itemuri cu natura obiectivelor §i a
continuturilor

2 | Elaboreaza instrumentele de evaluare Creativitate 1n privinta formatului ales, respectand

particularitatile de varstd ale elevilor, obiectivele si
continuturile evaluarii

Decide asupra baremului si conditiilor de evaluare astfel
incat s se obtind o evaluare cat mai obiectiva

12. EVALUAREA CUNOSTINTELOR ELEVULUI

Nr. ELEMENTE DE COMPETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA
crt.

1 | Administreza instrumentele de evaluare Asigurarea conditiilor materiale necesare aplicarii
instrumentelor de evaluare, in vederea obtinerii unei
evaludri obiective si unitare a tuturor elevilor
Consecventa in administrarea probelor de evaluare

2 | Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele | Analiza ierarhica, pe colectivul de elevi si procentual pe

elevilor itemuri, a rezultatelor evaluarii elevilor

3 Valorifica rezultatele evaluarii Valorificarea, dupa caz, a rezultatelor elevilor in scopul

diagnozei, prognozei sau selectiei elevilor

Stabilirea strategiilor didactice adecvate, in scopul
remedierii a deficientelor procesului educational, Tn
functie de rezultatele Inregistrate la evaluare

13. EVALUAREA PARAMETRILOR PSIHO-PEDAGOGICI

invatare ale elevilor

Nr. ELEMENTE DE COMPETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA
crt.
1 Estimeaza posibilitatile de invatare ale | Capacitate de analizd in vederea identificarii (in urma
elevilor observarii in diverse situatii) a stilului de invitare a
fiecdrui elev
2 | Valorificd evaluarea posibilitatilor de | Flexibilitate, adaptabilitate §i creativitate in construirea

lectiilor astfel incat sa fie valorificate toate stilurile de
invatare existente intr-un colectiv de elevi

Selectarea celor mai eficiente tehnici in vederea facilitarii
invatarii §i reglarii procesului instructiv-educativ in

grupului instruit

12.DEZVOLTAREA COMPORTAMENTULUI SOCIAL

Nr.
crt.

ELEMENTE DE COMPETENTA

INDICATORI DE PERFORMANTA




1 | Mediazd procesul de interiorizare a | Selectarea de modele sociale relevante pentru sistemul de
sistemului de valori al societatii valori al societatii

Analiza situatiilor in care apar astfel de modele pentru
crearea unui sistem propriu de valori al elevului

2 Asigura  cunoasterea, intelegerea si | Capacitatea de a explica si analiza continuu cu elevii
insusirea regulilor sociale regulile sociale (corelat cu particularitatile de varsta ), de a
evalua obiectiv comportamentul social al acestora

3 | Promoveaza un comportament social | Capacitatea de a motiva §i corecta comportamentul
dezirabil elevului prin aplicarea recompenselor si sanctiunilor, ca
urmare a evaludrii comportamentelor prin prisma regulilor
existente in familie, scoald i societate

13. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE INVATARE

Nr. ELEMENTE DE COMPETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA
crt.
1 | Organizeazad procesul de transmitere de | Modul de organizare a cunostintelor de transmis si forma
cunostinte de transmitere faciliteaza receptarea
2 Transmite cunostinte Creeaza conditii optime in vederea receptarii cunostintelor

(material vizual relevant si in cantitate suficientd)

Evitda excesul de detalii, transmiterea cunostintelor
facandu-se gradat, intr-o succesiune logica

3 | Formeaza si dezvolta deprinderi Capacitatea de organizare a procesului de instruire Tn
forme si prin situatii de invatare adecvate tipului de
deprinderi care trebuie formate

Selectarea situatiilor de invatare care sda stimuleze
gandirea elevului, sd-i formeze deprinderile de munca si
studiu necesare instruirii pe durata intregii vieti

14. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR PRACTICE COMPLEMENTARE PROCESULUI DE
TRANSMITERE DE CUNOSTINTE

Nr. ELEMENTE DE COMPETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA
crt.
1 Stabileste  obiectivele activitatii de | Corelarea experimentului conceput cu teoria avutd in
instruire practica in atelier vedere
Selectarea tipului de experiment adecvat obiectivelor
lectiei
2 | Pregiteste activitatea experimentald Planificarea derularii activitatii in functie de tipul

experimentului

Asigurarea echipamentelor si  materialelor necesare
atingerii obiectivelor instruirii in conditii de securitate (atit
din punctul de vedere al utilizatorului cat si al
echipamentului de instruire)

3 Indrumd §i supravegheazia elevii in | Coordoneaza secventele de instruire, instructiunile de
activitatea de instruire practica in atelier lucru fiind date pas cu pas, pentru a asigura desfasurarea
controlata a experimentului

OBSERVATIE:

Pe baza elementelor de competenti, mai sus mentionate, se pot stabili continuturile care pot fi
abordate in cadrul programului de formare / evaluare a maistrilor instructori din domeniul telecomunicatiilor,
pentru a contura strategia pregitirii si din punct de vedere metodic, in conformitate cu cerintele programului
de reforma a invatamantului.



10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

COMPETENTE ALE MAISTRILOR INSTRUCTORI iN DOMENIUL
TELECOMUNICATIILOR

DEFINITIVAT

Proiectarea activitatilor de instruire practica in concordantd cu cerintele curriculum-ului si ale
tehnologiei didactice moderne

Organizarea si coordonarea activitdtii de instruire practicd in atelierul tehnologic si la agentii
economici, complementare procesului de transmitere de cunostinte

Aplicarea instrumentelor de evaluare specifice activitatilor de instruire practica (fise de lucru,
fise de evaluare, proiecte de lucru etc. )

Realizarea comunicarii eficiente a maistrului instructor cu elevii, parintii, cadrele didactice si
agentii economici

Exploatarea utilajelor, instalatiilor si echipamentelor in conditiile respectarii normelor de
protectie si igiena a muncii, PSI si protectie a mediului inconjurdtor

Stabilirea / descrierea procesului tehnologic / operatiilor / fazelor specifice domeniului
Efectuarea calculelor tehnologice impuse de procesul tehnologic

Utilizarea standardelor si normelor specifice domeniului



DEFINITIVAT

LISTA DE CONTINUTURI- PREGATIREA DE SPECIALITATE

NR. CONTINUT INDICATORI DE PERFORMANTA
CRT. TEMATIC
0 1 2
1 Dotarea  materiald a Sé localizeze spatiile si mesele de lucru, culoarele de acces si de evacuare
atelierului si rapida;
electroalimentarea. Séa identifice sculele, masinile-unelte, SDV si AMC-urile, materialele de
Masuri  specifice  de lucru si tablourile electrice de distributie si protectie;
protectia muncii si PSL. Sa aplice masurile de protectia muncii, de prevenirea si stingerea incendiilor
si acordarea primului ajutor la accidentati.
2 Circuite  de  curent Sa identifice sursele uzuale de curent continuu, si aprecieze prin masurari
continuu. gradul lor de uzurd, sa depisteze sursele defecte si sa le inlocuiasca;
A. Surse de curent S& identifice diferitele tipuri de rezistentd, sa citeascd dupd coduri si
continuu. cataloage datele lor caracteristice, sa le grupeze in scheme date si s masoare
B. Legile de bazd ale prin diferite metode mérimea lor individuala si echivalenta;
curentului electric. Sé realizeze dupd scheme date montaje electrice complexe in curent
C. Rezistoare electrice si continuu §i sd masoare rapid si precis curentii §i tensiunile In ramurile
gruparea Igr. . circuitului;
D_~ C}Henp si tensiuni in S& monteze si si demonteze voltmetre, ampermetre, ohmetre si punti de
circuite  de  curent misurd, si depisteze si si inliture deranjamentele acestora;
continuu. ) . Sa monteze si sd demonteze aparate pentru masurarea puterii i energiei in
E. P}lt?fea _§1 cnergia circuite de curent continuu, si depisteze si si inliture deranjamente.
elect_rlca n curent Sa utilizeze aparatele de masura, sculele, instrumentele si materialele, in
continuu. conformitate cu instructiunile de utilizare i natura sarcinii de lucru;
Sa indice si sa respecte regulile de protectia muncii, specifice, in vederea
prevenirii accidentelor de munca si imbolnaviri profesionale.
3 Circuite de curent Sa identifice surse uzuale de curent alternativ, sd masoare parametri lor, sa
alternativ depisteze cauzele defectarii lor si sa le remedieze;
A. Surse de curent Sé identifice dupa coduri si cataloage diferite variante de bobine si
alternativ. condesatoare, s stabileascd parametrii lor, s masoare si sa indice domeniile
B. Componente de utilizare optima
reactive (inductoare, Sd realizeze grupdri de bobine si condesatoare, si mdsoare valorile
condensatoare)  si echivalente si parametrii limita;
gruparealor. Si realizeze dupd scheme impuse montaje in curent alternativ si si misoare
C. Curenti si tensiuni in curentii si tensiunile din ramurile circuitului;
cwcmte_ de curent Sa realizeze si sa utileze montaje pentru masurarea puterii aparente, active si
alternativ. . . reactive precum si a energiei consumate;
D. Puter@aw §1 energia Sa demonteze si sd monteze aparate specifice de masurat in curent
electricd in curent alternativ.
alternativi. U . . . . .
Sa utilizeze aparatele de masurd, sculele, instrumentele si materialele, in
conformitate cu instructiunile de utilizare si natura sarcinii de lucru;
Sé indice si sd respecte regulile de protectia muncii, specifice, in vederea
prevenirii accidentelor de munca si imbolnaviri profesionale.
4. Efectele curentului Sa realizeze, dupd un proiect propriu, o instalatie de incalzire electrica, cu
electric dispozitive de protectie;

A. Efectele termice.

B. Huminatul electric .
C. Efectele chimice.

D. Efectele magnetice.

F. Instrumente electrice

Sé& se realizeze un montaj de iluminat electric cu tub fluorescent si
dispozitivele anexe;

Sa realizeze si sa utilizeze o microinstalatie de electroliza;

Sa alimenteze cu tub catodic;

Sé utilizeze un montaj de sudurd electrica prin puncte;




de masurat

Sa utilizeze un arc electric industrial;

Sa identifice partile functionale la diverse relee de telecomunicatii, sd le
masoare marimile caracteristice §i sa realizeze scheme cu ele;

Sa identifice partile componente, datele caracteristice si utilizarile la
instrumentele magnetoelectrice si electromagnetice.

Sa utilizeze aparatele de masura, sculele, instrumentele si materialele, in
conformitate cu instructiunile de utilizare i natura sarcinii de lucru;

Sa indice si sa respecte regulile de protectia muncii, specifice, in vederea
prevenirii accidentelor de munca si imbolnaviri profesionale.

Inductia
electromagnetica si
aplicatiile sale
A.Transformatorul

ideal.

B. Transformatorul real.
C. Autotransformatorul.

Sa identifice partile componente ale unui transformator real, sd-i masoare
parametrii functionali §i sda evalueze deosebirile ce apar fatd de
transformatorul ideal;

Sa proiecteze si sa realizeze un transformator de retea,
argumenteze concordanta cu datele proiectate;

Sa realizeze un transformator, sa-1 masoare si sa-1 utilizeze rational;

Sa utilizeze aparatele de masura, sculele, instrumentele si materialele, in
conformitate cu instructiunile de utilizare i natura sarcinii de lucru;

Sé indice si sd respecte regulile de protectia muncii, specifice, in vederea
prevenirii accidentelor de munca si imbolnaviri profesionale.

sa-1 masoare si sa

Retele  electrice  si
metode de protectie.

A. Retele electrice
monofazate.

B. Retele electrice
trifazate.

C. Retele 1n stea si
triunghi.

D. Metode de protectie
a echipamentelor si
oamenilor.

Sé identifice structura unei retele reale monofazice, si-i masoare marimile
specifice si sd introduca dispozitive de protectie contra supracurentilor si
scurt- circuitelor;

Sa identifice elementele unei retele trifazate, sa recunoasca structura in stea
sau triunghi, s& masoare tensiunile si curentii si sd indice dispozitivele
necesare de protectie;

Sa determine prin masurari gradul de echilibrare a unei retele trifazice reale,
sd madsoare curentii prin firul neutru §i sd propund masuri pentru o
echilibrare mai buna;

Sa realizeze o schema de distributie a energiei electrice, diversi consumatori
si sa etapizeze sigurantele electrice necesare;

Sa identifice partile componente la sigurantele fuzibile si automate.

Sé utilizeze aparatele de masura, sculele, instrumentele si materialele, Th
conformitate cu instructiunile de utilizare §i natura sarcinii de lucru;

Sé indice si sd respecte regulile de protectia muncii, specifice, in vederea
prevenirii accidentelor de munca si imbolnaviri profesionale.

Materiale  folosite Tn
electrotehnic si
electronica.

A. Metale si aliaje .

B. Materiale izolante.

C. Materiale
magnetice.
D. Adezivi

E. Sudarea cu cositor.

F. Protejarea contra
efectelor  climatice si
chimice.

Sa identifice si sa utilizeze diferite metale si aliaje, sa precizeze
proprietatile lor mecanice, termice si electrice, aplicatiile lor si precautiile la
utilizare;

Sa identifice diferite si sd utilizeze materiale izolante, s precizeze
caracteristicile lor mecanice, termice si electrice, sd indice sa indice
utilizarile si precautiile la folosire;

Sé identifice diferite materiale magnetice, sia precizeze marimile lor
caracteristice, formatele de prezentare, prelucrarea si utilizarile lor;

Sé identifice adezivii (cu o fazd sau doud) folositi in electrotehnica si
electronica, sa le precizeze proprietatile si sd-i foloseasca la imbinari
experimentale;

Sa defineasca aliajele SnPb pentru lipire, sd aleagd varianta optima §i sa
execute lipituri manuale in diferite conditii, folosind diverse tipuri de
ciocane de lipit;

Sé indice metoda optima de protejare a suprafetelor metalice §i nemetalice
contra solicitarilor climatice, termice, chimice etc.

Sa utilizeze aparatele de masura, sculele, instrumentele si materialele, in
conformitate cu instructiunile de utilizare si natura sarcinii de lucru;

Sa indice si sa respecte regulile de protectia muncii, specifice, In vederea
prevenirii accidentelor de munca si imbolnaviri profesionale.




8 Cablaje imprimate e  Siidentifice diversi suporti izolanti acoperiti cu strat din cupru, si analizeze
A. Suporturi caracteristicile si utilizarile lor;
metalizate. e  Si execute toate operatiile mecanice la magini-unelte pentru tdierea, pilirea si
B. Prelucrdri mecanice. gurirea plicilor imprimate;
C. Desenarea si | e Sa deseneze, dupd proiect propriu sau impus, traseele necesare pe placa, cu
decaparea. dispozitive de desenat si solutii convenabile;
D. Plantarea e  Si prepare solutia de decapare, s efectueze decaparea, sd spele si sd usuce
componentelor. circuitul decapat;
E.F lmsar‘?avﬁnala; e Si planteze si sa sudeze cu aliaj de cositor piesele necesare , conform
F. Conectica. schemei de principiu si de cablaj;
e Se taie conductoare axiale excedentare apoi sd se monteze conectoarele de
fata si de spate specificate;
e S& verifice mecanic si electric placa echipatd apoi si masoare electric
functionarea acesteia.
e Sa utilizeze aparatele de masurd, sculele, instrumentele si materialele, in
conformitate cu instructiunile de utilizare i natura sarcinii de lucru;
e Sa indice §i sa respecte regulile de protectia muncii, specifice, in vederea
prevenirii accidentelor de munca si imbolnaviri profesionale.

9 Tipuri de diode | e Siidentifice in scheme electrice, dupi simbol, polarizare si rolul in circuit;
semiconductoare e Si identifice dupd marcaj, cu ajutorul cataloagelor de componente, tipul
A. Diode redresoare; diodei, terminalele si parametrii limitd in functionare;

B. Diode cu contact | ¢ Si polarizeze diode, in conformitate cu particularititile constructive, de
punctiform; functionare, datele de catalog si domeniul de utilizare;
C. Diode de comutatie; e Sa interconecteze diode (serie sau paralel) pentru a satisface solicitarile
D. Diode stabilizatoare impuse de regimul de solicitare dintr-o aplicatie specificata;

de tensiune (diode | ¢ S5 realizeze un montaj de redresare de mica putere cu diode, atat

Zene_r); monoalternanta cat si bialternanta.
F. Fotodiode; . e Si utilizeze aparatele de masura, sculele, instrumentele si materialele, in
G. . Diode conformitate cu instructiunile de utilizare si natura sarcinii de lucru;
electroluminiscente. SR y ) . . . ;

e Sa indice §i sa respecte regulile de protectia muncii, specifice, in vederea
prevenirii accidentelor de munca si imbolnaviri profesionale.
10 Tranzistoare bipolare e Si precizeze rolul elementelor din circuitul tranzistorului bipolar si criteriile

A. Structura si principiul
de functionare;
efectul de tranzistor;

B. Ecuatiile
fundamentale (de

c.c.);

C. Caracteristicile
statice;  tipuri  de
conexiuni;  regimuri
de functionare;
dependenta cu
temperatura a

parametrilor
tranzistoarelor
bipolare; limitdri in

functionarea
tranzistoarelor
bipolare; date de
catalog;

D. Punctul static de
functionare; circuite

de polarizare;
E. Functionarea

care conduc la dimensionarea acestora;

Sa polarizeze corect tranzistorul, intr-o schema precizata, in conformitate cu
datele de catalog, pentru ca acesta s functioneze in regimul impus;

Sa dimensioneze elementele circuitului de polarizare, pentru un montaj cu un
tranzistor, In conexiunea EC, tinand cont de necesitatea stabilizarii termice;
Sa selecteze din cataloagele de componente (interpretand si precizand
semnificatia notatiilor) tranzistorul necesar intr-o aplicatie impusa;

Sa interpreteze caracteristicile statice, apreciind efectul temperaturii asupra
parametrilor tranzistoarelor bipolare §i precizand minim 2  masuri de
prevenire a fenomenului;

Sa decodifice informatia continutd de marcajul tranzistoarelor bipolare,
identificAndu-I pe baza cataloagelor de componente;

Sa realizeze dupa o schemd datad, un montaj de amplificator cu doud
tranzistoare bipolare si sd-1 masoare in curent continuu si alternativ; Sa
utilizeze aparatele de masurd, sculele, instrumentele §i materialele, in
conformitate cu instructiunile de utilizare si natura sarcinii de lucru;

Sé indice si sa respecte regulile de protectia muncii, specifice, In vederea
prevenirii accidentelor de munca si imbolnaviri profesionale.




tranzistorului ca
amplificator; clase de

functionare.

11 Instalatii  specifice de S& defineasca rolul grupului electrogen ca rezerva la caderea retelei,
electroalimentare in antrenarea sa cu motor cu explozie, reglarea turatiei si frecventei, a tensiunii,
telecomunicatii. punerea sub sarcind;

A. Grupuri electrogene. Sé identifice grupuri convertizoare de diferite tipuri (pentru tensiuni
B. Grupuri continue, tensiuni de apel si tonalitdti, cadente etc.), sa localizeze panourile

convertizoare. lor de conectare si distributie, puterile disponibile si dispozitivele de pornire
C. .COIlVCIT-OI'i o si si protectie;

Invertor staticl. S3 identifice subansamblurile generatoarelor statice de tensiuni de apel si
D.Generatoare de tonalitati, la punerea lor in functiune, verificarea functiondrii in sarcina,
tonalitati si cadente reglarea tensiunilor si frecventelor, borne de conectare si dispozitive de

protectie;

Sa utilizeze aparatele de masura, sculele, instrumentele si materialele, in
conformitate cu instructiunile de utilizare si natura sarcinii de lucru;

Sé indice si sd respecte regulile de protectia muncii, specifice, in vederea
prevenirii accidentelor de munca si imbolnaviri profesionale.

12 Cabluri de Sé identifice materialele pentru conductoare si izolament la diferite mostre
telecomunicatii de cabluri.;

A. Materiale folosite . Sd sectioneze mostre de cabluri simetrice i si le determine structura
B. Cabluri simetrice interna (cu fire simple , in perechi cuarti-stea , cuarti dubla pereche);
C. Cabluri coaxiale . - Sa identifice structura la mostre de cabluri coaxiale;
D. Masurarea atenuarii Sa masoare atenuarea la diferite frecvente pe mostre de cabluri de diferite
cablurilor . tipuri;
E. Jonctionarea Sa pregiteascd cabluri simetrice pentru jonctionare si si jonctioneze efectiv
cab I_urllor . . cabluri, prin diferite metode (cu suduré, cu conectoare);
F. Echipament guxmar Sa identifice dispozitivele auxiliare uzuale pentru cabluri si s le monteze
pentru cabluri (mufe , cutii terminale , repartitoare , etc.).
Sa utilizeze aparatele de masura, sculele, instrumentele si materialele, in
conformitate cu instructiunile de utilizare si natura sarcinii de lucru;
Sa indice si sd respecte regulile de protectia muncii, specifice, in vederea
prevenirii accidentelor de muncé si imbolnéviri profesionale.
13 Cuadripoli pasivi folositi Precizeaza varianta constructiva pentru doud din trei scheme de principiu ale

in telecomunicatii.

A. Atenuatoare si
egalizoare de
atenuare.

B. Filtre electrice.
C. Transformatoare de
banda larga.

atenuatorului de adaptare;

Determind atenuarea pentru o celulda de tip T folosind coeficientii
elementelor atenuatoarelor;

Realizeazd o schemd de egalizor, folosind patru celule elementare, pentru
compensarea atenuarii introduse de un circuit de telecomunicatii;

Identifica tipurile de filtre dupa comportarea lor in circuit.




TEME PREGATIRE METODICA
-definitivat-

20. Obiective generale, cadru, de referintd si operationale.
21. Competente specifice meseriei: de cunoastere, de executie si sociale.
22. Tipuri de lectii specifice instruirii practice:
lectia de transmitere de cunostinte;
lectia de formare si dezvoltare a competentelor de executie;
lectia de evaluare;
lectia mixta;
e lectia vizita didactica.
23. Metode si procedee de predare — Invatare adecvate instruirii practice:
24. Mijloace de Invatamant specifice activitatii de instruire practica.
25. Metode si procedee de evaluare.
26. Documente necesare proiectarii didactice si activitatii de instruire practica in concordantd cu
legislatia in vigoare.



11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

COMPETENTE ALE MAISTRILOR INSTRUCTORI iN DOMENIUL
TELECOMUNICATIILOR

GRADUL Il

Proiectarea activitatilor de instruire practica in concordantd cu cerintele curriculum-ului si ale
tehnologiei didactice moderne

Organizarea si coordonarea activitdtii de instruire practicd in atelierul tehnologic si la agentii
economici, complementare procesului de transmitere de cunostinte

Aplicarea instrumentelor de evaluare specifice activitatilor de instruire practicd (fise de lucru,
fise de evaluare, proiecte de lucru etc. )

Realizarea si utilizarea de mijloace didactice necesare procesului de instruire practica
Realizarea comunicdrii eficiente a maistrului instructor cu elevii, parintii, cadrele didactice si
agentii economici

Exploatarea utilajelor, instalatiilor si echipamentelor in conditiile respectdrii normelor de
protectie si igiend a muncii, PSI si protectie a mediului inconjurator

Stabilirea / descrierea procesului tehnologic / operatiilor / fazelor specifice domeniului
Efectuarea calculelor tehnologice impuse de procesul tehnologic

Utilizarea standardelor si normelor specifice domeniului

Realizarea interdisciplinaritatii in cadrul instruirii practice



GRADUL Il

LISTA DE CONTINUTURI- PREGATIREA DE SPECIALITATE

NR. CONTINUT INDICATORI DE PERFORMANTA
CRT. TEMATIC
0 1 2
1 Dotarea  materiala a Sé localizeze spatiile si mesele de lucru, culoarele de acces si de evacuare
atelierului si rapida;
electroalimentarea. Si identifice sculele, masinile-unelte, SDV si AMC-urile, materialele de
Masuri  specifice  de lucru si tablourile electrice de distributie si protectie;
protectia muncii si PSL Sé aplice masurile de protectia muncii, de prevenirea si stingerea incendiilor
si acordarea primului ajutor la accidentati.
2 A. Redresoare Sa utilizeze aparatele de masurd, efectuand méasuritori cu o precizie de 10 %,
e Redresoare pentru a ridica experimental caracteristicile 1-U pentru diverse tipuri de
monoalternanta; diode;
e Redresoare dubla Sa interpreteze caracteristicile obtinute experimental, identificind natura
alternanta (cu materialului semiconductor din care sunt realizate diodele,
transformator Cu Sa identifice dupa schema configuratiile tipice de redresoare si limitatoare cu
priza mediand si in diode;
punte); Sa utilizeze aparatele de masurd, In conformitate cu instructiunile de utilizare
e Circuite de filtrare; si natura sarcinii de lucru, pentru a studia functionarea redresoarelor si
A. Limitatoare cu diode limitatoarelor, vizualizand semnalul in diverse puncte specificate;
e Limitatoare de tip Sa reprezinte grafic, la scara, semnalele obtinute, motivand fizic diferentele
serie; care apar intre formele de unda trasate si intre acestea si cele ridicate teoretic;
e Limitatoare de tip Sé determine, cu o precizie de 5 %, plaja de variatie pentru tensiunea
derivatie; continud, in scopul estimarii factorului de ondulatie;
e Limitatoare cu prag Sa aplice, in desfagurarea activitatii normele de protectie a muncii.
de limitare.
3 A.Amplificatoare de Séa identifice cu ajutorul cataloagelor de componente si folosind marcajul
semnal mic cu un tranzistoarelor, terminalele , tipul tranzistorului si parametrii sai principali;
etaj; tranzistorul Sa verifice diverse tipuri de tranzistoare, identificind, prin masurari simple,

bipolar in conexiunile
EC, BC, CG;
amplificarea etajului;
carac-teristica
amplitudine-
frecventa; zgomotul
n amplificatoare

B. Stabilizatoare de
tensiune continua cu
componente discrete

C. Oscilatoare armonice
de audiofrecventa si

radiofrecventa;
stabilitatea
amplitudinii si
frecventei de

oscilatie in raport cu
variatiile tensiunii de
alimentare si a valorii
sarcinii.

defecte majore;

Sa utilizeze aparatele de masura, efectudnd masuratori cu o precizie de 10 %,
pentru a ridica experimental caracteristicile statice, pentru diverse tipuri de
tranzistoare;

Sé interpreteze caracteristicile obtinute experimental, identificind natura
materialului semiconductor din care sunt realizate tranzistoarele si punand in
evidentd regimurile de functionare;

Sa utilizeze aparatele de masura (osciloscop, frecventmetru, multimetru etc.),
in conformitate cu instructiunile de utilizare si natura sarcinii de lucru
vizualizand semnalul in diverse puncte specificate si apreciind parametrii
semnalului;

Sa verifice functionarea unui stabilizator si sd aprecieze performantele
acestuia pe baza caracteristicilor de transfer ;

Sa compare variante constructive ale stabilizatoarelor de tensiune din punct
de vedere al factorilor de stabilitate;

Sa aprecieze cu o precizie de 10 % modul 1n care sunt modificate perioadele
si frecventele de lucru in cazul oscilatoarelor armonice prin schimbarea
controlatd a condensatoarelor ;

Sa aleagd materialele si aparatura necesara pentru desfisurarea lucrarii,
realizdnd conexiunile electrice intre componentele fizice ale fiecarei scheme
si alimentarea corectd a modulelor experimentale (respectand algoritmii de
lucru);




Sa aplice, In desfasurarea activitatii normele de protectie a muncii.

Surse chimice reversibile

si ireversibile

A. Pile si baterii utilizate
in telecomunicatii;

B. Acumulatori utilizati

in telecomunicatii;

Surse

neconventionale;

. Intretinere si

verificare;

E. Precautii legate de
utilizare;

F. Norme de protectia
muncii specifice.

o 0O

Sa precizeze, manevrele de comutare de pe un racord pe altul sau de pe o
baterie pe alta, in caz de avarie;

Sa descrie tehnica de masurare a diferitelor valori de tensiune sau de curent ,
in diferite puncte accesibile ale instalatiei de electroalimentare, a densi-tatii
electrolitului din baterii de acumulatori;

Sé descrie In ce constau activitatile de intretinere curentd §i reparatii a
bateriilor de acumulatori;

Sa precizeze factorii de degradare a bateriilor de acumulatori ;

Sé analizeze functionarea unor baterii cand nu se afld la parametrii nominali,
coreland fenomenul cu cauza si modalitatea de remediere;

Sa utilizeze aparatele de masura, sculele, instrumentele si materialele, in
conformitate cu instructiunile de utilizare si natura sarcinii de lucru;

Sa indice si sa respecte regulile de protectia muncii, specifice, in vederea
prevenirii accidentelor de munca si imbolnaviri profesionale.

Elemente specifice
circuitelor de
electroalimentare a
echipamentelor de
telecomunicatii

A. Dispozitive de
protectie la
supracurenti;

B. Sisteme de comutare,
semnalizare si
alarmare;

C. Punerea la pamant;

D. Dimensionarea
conductoarelor.

Sa precizeze semnificatia si actiunea pe care trebuie s-o intreprinda pentru
diverse cazuri de declansare a sistemelor de semnalizare si alarmare, astfel
incat sa nu pericliteze functionarea echipamentelor si securitatea muncii;

Sa precizeze toate manevrele de comutare de pe un racord pe altul sau de pe
0 baterie pe alta in caz de avarie;

Sa precizeze rolul prizelor de pamant in asigurarea unei exploatari in conditii
de siguranta a echipamentelor de electroalimentare ;

Sa selecteze pe baza cataloagelor de produse si a unor parametri de
exploatare specificati, conductoare de dimensiuni corespunzatoare.

Sa utilizeze aparatele de masura, sculele, instrumentele si materialele, in
conformitate cu instructiunile de utilizare §i natura sarcinii de lucru;

Sa indice si sa respecte regulile de protectia muncii, specifice, In vederea
prevenirii accidentelor de munca si imbolnaviri profesionale.

Cuadripoli electrici.

A. Structuri ale
cuadripolilor
utilizati in
telecomunicatii.

B. Mairimile electrice
caracteristice si
parametrii de
transmisie ai unui
cuadripol

Precizeaza tipurile fundamentale de cuadripoli;

Identifica varianta constructiva si elementele componente ale schemelor de
cuadripoli;

Stabileste variante de interconectare ale cuadripolilor electrici;

Defineste parametrii functionali specifici cuadripolilor;

Precizeaza si interpreteazd pe schema electrica principiul adaptarii
impedantelor.

Sa utilizeze aparatele de masura, sculele, instrumentele si materialele, in
conformitate cu instructiunile de utilizare si lucrarile specifice;

Sa indice si sa respecte regulile de protectia muncii, specifice, in vederea
prevenirii accidentelor de munca si imbolnaviri profesionale.

Utilizarea multipla a

circuitelor.

A. Fantomizarea
circuitelor (definitia
fantomizarii, circuit
semifantoma,
fantoma,
superfantoma).

Sa deseneze corect schema circuitelor fantoma;

Sa interpreteze corect rolul circuitelor din schemele bloc;

Sa utilizeze aparatele de masura, sculele, instrumentele si materialele, in
conformitate cu instructiunile de utilizare si natura sarcinii de lucru;

Sa indice si sa respecte regulile de protectia muncii, specifice, Tn vederea
prevenirii accidentelor de muncé si imbolnaviri profesionale.

Subansamblurile

functionale de tip

electroacustic.

A. Maisurarea
parametrilor
specifici

Realizeazd montajele folosite pentru masurarea parametrilor microfoanelor
si difuzoarelor;

Masoara rezistenta staticd a unui microfon cu carbune si interpreteaza
rezultatele obtinute;

Masoara parametrii functionali si traseaza caracteristicile difuzoarelor.

Sa utilizeze aparatele de masura, sculele, instrumentele si materialele, in




microfoanelor
telefonice.

B. Masurarea
parametrilor

conformitate cu instructiunile de utilizare i marimea analizata;
Sa indice si sd respecte regulile de protectia muncii, specifice, in vederea
prevenirii accidentelor de munca si imbolnaviri profesionale.

specifici
difuzoarelor.

9 Localizarea e Sa precizeze parametrii primari ai circuitelor cu constante distribuite si
deranjamentelor pe linii valorile lor uzuale;
si cabluri e Saidentifice si sa exemplifice cel putin 3 categorii de deranjamente uzuale la
A. Clasificarea circuitele fizice;

deranjamentelor pe | o  Sa precizeze localizarea defectelor de izolament prin metode de punte si sa
CirCUiFe fizice. aleagd metoda optima in diferite cazuri concrete;
B. Localizarea e Si precizeze locul intreruperii conductoarelor unui circuit, si calculeze
defectelor de dezechilibrul de rezistenti intre fire si rezistenta buclei;
'ZOIamem' e Si utilizeze aparatele de masurd, sculele, instrumentele si materialele, in
C. Localizarea conformitate cu instructiunile de utilizare si marimea analizata;
defe<':teloor de_ e Sa indice si sa respecte regulile de protectia muncii, specifice, in vederea
continuitate §1 prevenirii accidentelor de munca si imbolnaviri profesionale.
omogenitate.
D. Aparate  auxiliare
pentru  depistarea
deranjamentelor.
E. Locatorul cu
impulsuri.
F. Norme uzuale
pentru  linii  si
cabluri.

10 Terminale de | e  Si identifice circuitele de transmisie- receptie pentru semnalul de convorbire
telecomunicatii. circuitul de semnalizare si de numerotare pe schema de principiu a aparatului
A. Aparate telefonice. telefonic;

B. Aparate telegrafice. | e Si analizeze functiile aparatelor telefonice conform secventelor de

functionare;

e  Si precizeze simbolurile elementelor componente si sd urmareasca circuitele
functionale conform schemei de principiu;

e Si utilizeze aparatele de masurd, sculele, instrumentele si materialele, in
conformitate cu instructiunile de utilizare si marimea analizata;

e Si indice si sa respecte regulile de protectia muncii, specifice, In vederea
prevenirii accidentelor de munca si imbolnaviri profesionale.

11 Sisteme de comutatie. e Sa prezinte particularitatile functionale si constructive ale sistemelor de

A. Evolutia sistemelor
de comutatie.

B. Sisteme de
comutatie
electromecanice.

A. Sisteme de comutatie
electronice digitale

comutatie reprezentative;

Sa identifice blocurile functionale pe diagrama de jonctiune a CTA
CROSSBAR;

Sé precizeze rolul functional al circuitelor semnificative si modul lor de
interconectare;

Sé analizeze schimbul de informatii codificat ce are loc intre unititile
functionale ale CTA in vederea stabilirii unui apel;

Sa interpreteze pe organigrama privind tratarea apelurilor in CTA Crossbar
fazele caracteristice ale functionarii circuitelor din echipament;

Sa stabileasca modul de interconectare a sistemelor de comutatie diferite;

Sé identifice, pe schema bloc a CTA internationale Crossbar, blocurile
functionale;

S& urmareascd, pe diagrama de jonctiuni a CTA interurbane Pentacross,
etapele de desfasurare a unui apel interurban;

Sa analizeze tehnicile de comutatie electronica.




217.
28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.

38.

TEME PREGATIRE METODICA
-gradul 11-

Obiective generale, cadru, de referinta si operationale.
Competente specifice meseriei: de cunoastere, de executie si sociale.
Tipuri de lectii specifice instruirii practice:
e lectia de transmitere de cunostinte;
lectia de formare si dezvoltare a competentelor de executie;
lectia de evaluare;
lectia mixta;
e lectia vizita didactica.
Metode si procedee de predare — invatare adecvate instruirii practice:
Mijloace de invatdmant specifice activitatii de instruire practica.
Metode si procedee de evaluare.
Documente necesare proiectarii didactice si activitatii de instruire practica in concordanta cu
legislatia in vigoare.
Proiectare didactica: anuala, semestriald, a perioadelor de evaluare si a lectiilor.
Modalitati de aplicare a principiilor didactice in instruirea practica.
Corelarea metodelor si mijloacelor de invatamant cu particularitatile grupului instruit.
Elaborarea instrumentelor de evaluare in concordanta cu curriculum scolar si valorificarea
rezultatelor.
Dezvoltarea creativitatii la elevi prin activitatea de instruire practica.
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GRADUL |
TEMATICA ORIENTATIVA

Evolutia noilor servicii in reteaua de telecomunicatii;

Tehnologii de varf in organizarea retelei de telecomunicatii;

Adaptarea constructiilor specifice telecomunicatiilor la normele ecologice;

Prevenirea agresiunii mediului asupra elementelor retelei de telecomunicatiii;

Influenta microelectronicii, a software-ului de telecomunicatii si transmisiei pe fibre optice
asupra comportamentului social;

Influenta microelectronicii, a software-ului de telecomunicatii si transmisiei pe fibre optice

asupra calitatii serviciilor retelei de telecomunicatii.
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TEMATICA ORIENTATIVA PENTRU PROGRAMELE DE PERFECTIONARE

Evaluare formativa

Tehnici de examinare si evaluare

Autoevaluare

Interevaluare

Instrumente de evaluare neconventiale

Climatul de invatare

Metode de invatare in grup

Implicatiile metodei in formarea elevului

Reforma curriculara

Definire si principii

Studiu comparativ cu invatdmantul traditional

Functiile si continutul curricula

Standarde ocupationale, standarde de pregétire profesionala
Planul de invatamant — baza a diversificarii optionale (trunchi comun, arii curriculare)
Modulare, modelare, modalizare

Principii de elaborare a Curricula

Obiective si componente

Definirea finalitatilor ca nivel de competente la iesirea din sistem
Stabilirea obiectivelor

Portofoliul didactic — instrument de evaluare

Strategii didactice

Fise de lucru

Proiectul si importanta sa

Modalitati de organizare a instruirii si eficienta instruirii in parteneriat cu agentul economic
Dezvoltarea CDS si in dezvoltare locala

Proiectarea didactica crosscurriculara

0. Utilizarea mijloacelor de invatamant pentru continuturile specifice
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